
ANERKEND DIG
SELV

Ø V E L S E  T I L  A T  F I N D E  G L Æ D E N



VÆRS' GO ...

Husk at evaluer dig selv – respektfuldt. Du har gjort
det godt, gjort det bedste du kunne i situationen.

Her kan du lave en simpel øvelse, hvor du udfylder to
punkter. 

For selvom du ikke nåede i mål med jobbet, og fik
afslag på job, blev du inviteret til samtale, og du fik
kontakt med en beslutningstager!

Det er jo en vigtig bedrift i sig selv!

Og den kontakt er værdifuld, hvis du sørger for at
holde kontakten. Du må have søgt kontakt lige præcis
her, fordi virksomheden passer til dine ønsker. 

Så hvorfor ikke sørge for at connecte på sociale
medier? På den måde kan du holde dig ajour på, hvad
der fylder for dem - og dermed bedre forstå vejen ind i
deres branche til, når du skal søge igen hos en anden i
samme felt. 
 
Her vælger du det medie, som er mest naturligt for din
branche. Når du gør det, bliver I ligeværdige
”netværkskollegaer”. Det bliver lettere at komme
tilbage med en ny kontakt eller ansøgning. Og dertil
får du mulighed for at brande din faglighed, når I er
forbundne på et medie.



HVAD GIK GODT
FOR DIG? ... 

 _____________________________________

_____________________________________

 _____________________________________

_____________________________________

 _____________________________________

_____________________________________

Eksempel: Jeg var rigtig godt forberedt, medbragte et
godt manuskript, der støttede mig godt under
samtalen.
Det lykkedes godt at indlede samtalen med small talk.
Forberedelsen gav mig ro under samtalen.
Stod fast på mit lønkrav.
Huskede at fortælle om mine styrker og hvad jeg
dermed kan give arbejdsgiver
Viste tydeligt, at jeg er i ro med min livssituation og
dermed glad og mødestabil. 



HVAD GIK
MINDRE GODT? 

 _____________________________________

_____________________________________

 _____________________________________

_____________________________________

 _____________________________________

_____________________________________

Eksempel: Kom til at vælte kaffen.
Glemte at fortælle om et vigtigt område, jeg havde
forberedt. 
Blev nervøs, da jeg ikke kunne få øjenkontakt med
chefen.
Fik ikke sendt en takkemail.
Kom til at snakke for meget om mig selv, egne behov
og sygdom, så arbejdsgiver ikke kunne se værdi i,
hvad jeg kan tilbyde som ansat.



SLUTTELIGT ...

  Vær ærlig overfor dig selv
Ofte hører jeg, at fleksjobbere ikke fik fortalt om deres
kompetencer. 

For en arbejdsgiver er et vigtigt parameter, at I
gensidigt har afstemt forventninger og sammen får
kortlagt evt. skånebehov.  Således samarbejdet har
det bedste afsæt for, at du kan yde det bedste - samt
at der er balance mellem job og dit privatliv. Du skal
kunne vise, at du balancerer og selv tager ansvar for
det. Du skal være et aktiv, for ellers koster du
virksomheden tid - og dermed penge. 

Når det er sagt, prøv at udfylde siden igen med, hvad
der gik knap så godt. Brug også siderne til at notere
feedback, du får fra virksomheden efterfølgende. 

Skab en god
dag! <3

Kilde: internettet (Lise Rubak), mine erfaringer, faglig baggrund og samarbejdspartnere


